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рIшЕння
л} 13

Вiдповiдно до частини Irершоi cTaTTi 28 Закону Украiни "Про ЗаПобiгання

корупцii" на осiб, з€вначених у tryHкTzlx I,2 частини lrершоi cTaTTi 3 Закону

Украiни "Про запобiганшI корупЦii", у тому числi членiв Вищоi квалiфiкацiйноi
KoMicii суддiв Украiни (далi _ вкксУ), поширюються вимоги щодо запобiгання

та вреryJIювання конфлiкry iHTepeciB.
Пунктом б частини восьмоi cTaTTi 133 Закону УщраiЪи "Про судоустрiй i

статус суддiв" передбачено, що Рада суддiв УкраiЪи (далi - рсу) здiйснюе

контроль за додержанням вимог законодавства щодо вреryлювання конфлiкry
iHTepeciB у дiяльностi суддiв, Голови чи членiв Вищоi квалiфiкацiйноi koMicii
суддiв Украiни, Голови ,щержавноi судовоi адмiнiстрацii Уlqpаiни чи його

заступникiв; приймае рiшення про вреryлюваннrI реального чи потенцiйного
конфлiкry iHTepeciB У дiялъностi зазначенlD( осiб (у разi якщо такий конфлiкт не

може бути вреryльований у порядlсy, визначеНОIчry процесуапьним законом).

Виходячи з аналiзу норм Закону Украiни "Про запобiгання корупцii" для
правилъного застосуваннrI, зощрема, членом вкксу, заходiв щодо запобiгання

та вреryJIювання конфлiкry iHTepeciB у KoHIФeTHoMy випадку необхiдно

встановити обов'язковi ознаки, якi визначають понlIття конфлiкry iHTepeciB у ik
взаемозв'язку:

1) наявнiсть приватного iHTepecy особи;
2) посадовi повновчDкеннrI особи;
3) суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM i посадовими гIовновuDкеннями.

При визначеннi HztяBHocTi чи вiдсутностi конфлiкту iHTepeciB слiД перш За

все виходkтти з приватного iHTepecy особи при вчиненнi ним дiй чи прийнятгi

рiшень, та можJIивостi впливу такого приватного iHTepecy на об'ективнiсть на

неупередженiсть дiй чи рiшень такоТ особи.
За змiстом cTaTTi 1 Закону УIсpаiЪи "Про запобiганшI корУПцii" приваТНИМ

iHTepecoM е будь-який майновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi

зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими позасJrужбовими

стосунками з фiзичними чи юридшIними особами, у тому числi Ti, що виникаютъ

у зв'язrqу з членством або дiяльнiстю в цромадськlD(, полiтичних, релiгifuiих чи
iншюс органiзацiях.

Немайновий iHTepec, за визначенням закоНУ, е iHTepecoM, пов'язаним з

особистими, сiмейними, дружнiми та iншими позасJryжбовими стосунками
особи.

ВККСУ зверIIулася до РСУ з листом вiд 02.05.2024 Ns 19-259tl24 ЩОДО



висловлення позицii РСУ стосовно наявностi чи вiдсутностi конфлiкry iHTepeciB
або iнших обставин, що викликаютъ cyMHiB у дiяльностi членiв ВККСУ, зокрем4
Михайла Богоноса, Jftодмили Волковоi, Ярослава Щуха, Романа Кидисюка, Олега
Колiуша, Руслана Мельника, Романа Сабодаша, Сергiя Чумака, Галини ШевчУк,
чиi близькi особи беруть участь у KoнKypci на зайняття вакантних посад сУддiв
апеляцiйних судiв, оголошеному рiшенням ВККСУ вiд 14.09 .202З }Ф 94lзп-2З,на
певних етаIIах rrроведеннrl цього конкурсу, а також щодо розроблених членами
ВККСУ заходiв з метою вреryлювання конфлiкry iHTepeciB в iх дiяльностi.

Слiд зазначити, що зважаючи на те, що на сьогоднi апеляцiйним судаI\d

працювати доводиться в умовах надвисокого дефiциту кадрiв, до цъого добору
гIрикута висока увага громадянсъкого суспiлъства, ВККСУ розроблено ниЗкУ

заходiв, спрямованих на усунення (мiнiмiзацiю) корупцiйних ризикiв у межах
конкурсу на посаду суддi.

Здiйснивши аналiз чинного законодавства, заrrропонованих ВККСУ
заходiв, спрямованих на усунення (мiнiмiзацiю) корупцiйних ризикiв, РСУ на

рiзншr етапах проведеншI вiдповiдного конщурсу РСУ вбачае рiзнi ризики
виникнення конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi членiв ВККСУ.

Так, прuйняmmя колеziею ВККСУ рiu,lення сmосовно dопуску осiб do учасmi
в KoHKypci.

Згiдно з частиною другою cTaTTi 79-3 Закотry Уrqpаiни "Про судоустрiй i
статус суддiв" у KoнKypci на зайняття в€Iкантноi посади суллi апеляцiйного суду
може брати участь особа, яка вiдповiдае вимогам до кандидата на посаду суддi,
за результатами квалiфiкацiйного оцiнювання пiдтвердила здатнiсть
здiйснювати правосуддя у вiдповiдноIfу судi та з вiдповiдною спецiалiзацiею, а

також вiдповiдае однiй iз вимог, визначенlD( частиною першою cTaTTi 28 (для

апеляцiйного суду) цього Закону.
У гryнктах 4.| i 4.2 ПоложенIuI про проведення конкурсу на заЙняття

вакантноi посади суддi, затвердженого рiшенням Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii
суддiв УкраiЪи 02. 1 1 .20|6 Jф 141/зп- l б (у редакцii рiшенrrя ВККС вiд 29 .02.2024
J\b 72lзп-24, даsтi - Положе"*), з€вначено, що на пiдставi поданшr каIцидатом

документiв член KoMicii - доповiдач здiйснюе перевiрку: 1) вiдповiдностi осiб,
якi звернулися дJuI участi в KoHKypci, вимогам до кандидатiв на посаду суддi
вiдповiдного суду; 2) дотриманнrI кандидатом встановлених умовами KoнIqypcy
строку та процедури звернення для ylacTi в KoнKypci; 3) Irоданих документiв на
вiдповiднiсть перелiку та вимогам до ix оформлення.

За результатами проведеноi членом KoMicii - доповiдачем перевiрки в

засiданнi колегii KoMicii ухв€tпюеться рiшення щодо доtryску до проходженнrI
квалi фiкацiйно го оцiнюван ня т al аб о 1"racTi в KoHKypci.

Тобто на цьому етапi у членiв ВВКСУ, близькi особи яких беруть )пIасть у
KoHKypci, icHye високий ризик вчинення дiй в умовах ре€Lльного конфлiкту
iHTepeciB.

Заходами, якi можутъ вживатис я для усуненшI (мiнiмiзацii) вчиненнjI дiй в

умовах реzшъного конфлiкry iHTepeciB, d, зокрема, заlIвлення членами ВККСУ
самовiдводiв (вiдводiв) у порядку, передбаченому статтею 100 Закону Украiни
"Про судоустрiй i статус суддiв", вiдведення таких членiв вiд гrрийняття рiшень



щодо осiб, щодо яких виник конфлiкт iHTepeciB.

Ухвалення пленарнu]чt склаdом BILKCY рiu,tення u4оdо dопуску канdudаmа
dо прохоdження квалiфiкацiйноzо оцiнювання (спuсочно сmосовно ycix
канdudаmiв, якi dопускаюmься dо насmупно?о еmапу конкурсу).

Вiдповiдно частини першоi cTaTTi 84 Закону УкраiЪи "Про судоустрiй i
статус суддiв" ВККС протягом трьох мiсяцiв з дня надходження вiдповiдноi
письмовоi заяви ухв€шIюе рiшення про призначення квалiфiкацiйного
оцiнювання.

У гryнктi 6.1 Положення зазначено, що квалiфiкацiйне оцiнювання
проводиться стосовно кандидатiв, догryщених до проходження квшiфiкацiйного
оцiнювання для ylacTi в конщурсi на lrосаду суддi апеляцiйного суду, вищого
спецiалiзованого суду або суддi Верховного Суду.

На цьому етапi вiдсутнiй ризик прийняття рiшення в умовах конфлiкry
iHTepeciB, оскiлъки фактично рiшеннll стосовно певноi особи (певних осiб) вже
прийнято на етапi ранiше, а наведене рiшення носить викJIючно органiзацiйно-
гlроцедурний характер.

Вiдповiдно до частин першоi - третъоi cTaTTi 85 Закону Украiни "Про
судоустрiй i статус суддiв" квалiфiкацiйне оцiнювання вкJIючае TaKi етапи:

1) складання квалiфiкацiйного iспиry;
2) дослiдження досье та проведення спiвбесiди.
Ква_тliфiкацiйний iспит для цiлей квалiфiкацiйного оцiнrовання е основним

засобом встановлення вiдповiдностi суддi (каrцидата на посаду суддi) щритерiю
професiйноi компетентностi та проводиться в порядщу, передбаченому статтею
74 цього Закону, з урахуванням особливостей, встановлених цiею главою.

Ква_пiфiкацiйний iспит проводиться 'шJuгхом скJIаданшI анонiмних
тестувань та практичного завдання. AHoHiMHe TecTyBaHIuI проводитъся щодо
когнiтивнlос здiбностей, icTopii украiЪськоi державностi, загальних знань у сферi
права та спецiалiзацii вiдповiдного суду з урахуванням його iнстанцiйностi.
Практичне завдання проводиться щодо спецiа-пiзацiТ вiдповiдного суду з

урахуванrrям його iнстанцifuiостi.
Щля цiлей формування суддiвсъкого досье (досье кандидата на посаду

суддi) Вища квалiфiкацiйна комiсiя суддiв Ущраiни може )D<в€tпити рiшення про
запровадженнrI та проведеннrI iнших тестувань з метою перевiрки особистих
мор€tлъно-псID(ологiчнrтх якостей, а також про застосуваннrI iнших засобiв
встановлення вiдповiдностi суддi (кандидата на посаду суддi) щритерiям
квалiфiкацiйного оцiнювання.

Порядок та методика проведеншI TaKlD( тестувань затверджуються Вищою
квалiфiкацiйною комiсiею суддiв УкраiЪи.

Рiшення про запровадженнrI та проведенIш таких тестувань ухв€tлюетъся
Комiсiею стосовно Bcix суддiв (кандидатiв на посаду суддi).

Результати таких тестувань використовуються як одне iз джерел
iнформацii, що пiдлягае оцiнцi рЕtзом з iншою сукупнiстю зiбраноi iнформацii i
MaTepiarriB, е конфiденцiйними, не оприлюднюються та не впливають на
кiлькiсть балiв квалiфiкацiйного оцiнювання суддi (кандидата на rrосаду суддi).

Згiдно з частинами першою - четвертою cTaTTi 74 Закону УкраiЪи "Про



судоустрiй i статус суддiв" квалiфiкацiйний iспит е атестуванням професiйноТ
компетентностi кандидата на посаду суддi з метою виявлення наlIежних знань,

рiвня пiдготовки та здатностi здiйснювати гIравосуддя у вiдповiдному судi.
Пiдставою для догryсIry до складанIuI квалiфiкацiйного iспиry е рiшення

Вищоi квалiфiкацiйноi KoMiciT суллiв Украiни.
Форма та змiст тестувань, практичних завдань, а також порядок ix

lrроведення затверджуються В ищою квалi фiкацiйною комiсiею суддiв Укр аiЪи.

Вища ква_пiфiкацiйна комiсiя суддiв Ущраiни не пiзнiше нiж за 30 днiв до
дшI проведеншI квалiфiкацiйного iспиry огIриJIюднюе його гrрограму та перелiк
питань TecTyBaHHrI на своему офiцiйному веб-сайтi.

Ухвалення рiu.lення пленарнuJи склаdом ВККСУ u4оdо заmверdсlсення базu
квалiфiкацiйноzо iспumу на KozHimuBHi зdiбносmi mа iспumу на знання

високий ризик ухвапеннrI рiшень членами ВККСУ в
законоdавсmва

На цш< етапzж icнye

умовах реzLпьного конфлiкry iHTepeciB, проте заIrропонованi ВККСУ заходи як-
от, публiкацiя повного масиву типових BapiaHTiB завдань з прикJIадами ix
розв'язання, гryблiкацiя Bcix тестових завдань з варiантами вiдповiдей, на думку
РСУ, дозволить уникЕути ризику дiй членiв ВККСУ в умовах конфлiкry
iHTepeciB.

Ухвалення piu,teHb щоdо ы,lзначення склаdу екзаJиенацiйно[ Koлticit (щоdо
на KozHimuBHi зdiбносmi mа iспumу на знання

можна усуIтути ризик виникненнrI питанIUI щодо
конфлiкry iHTepeciB, зробивши цей процес автоматизованим, як i пропонуе
вкксу.

Ухвалення пленарнuJw склаdом ВККСУ рiu,lення про форwtування завdань
квалiф iкацiйно zo iспumу (ко zнimuвнi з d iбно сmi mа знання з аконо d ав сmв а)

На цъому етапi е ризик прийняття рiшення в умов€lх конфлiкту iHTepeciB,
проте за умови запропонованоi ВККС максим€Lльноi автоматизацii процесу,
зощрема, шJuD(ом використанIuI вiдповiдного проIрzlмного гrродукту, який
використовуе алгоритм рандомного формуваннrI тестових завдань, автоматизуе
процес оцitлованIul та знеособлюе кандидатц а також за умови лоryванIuI
перебiry тестування, можна мiнiмiзувати ризики прийняття рiшення в умовах
конфлiкту iHTepeciB.

Ухвалення пленарнuJи склаdом ВККСУ рiulення сmосовно заmверdэюення
б азu кв алiфiкацiйно zо iспumу (пракmuчн е з ав d ання)

На цьому етапi е ризик прийняття рiшення в умовах конфлiкту iHTepeciB,
проте за умови запропоноваrrоi ВККС гryблiкацii всього масиву правових позицiй
Великоi палати Верховного Суду, якi стали основою для розробки практиIIних
завдань i прикладiв виконанIuI таких практиIIних завдань по кожнiй юрисдикцii,
можна такий ризик мiнiмiзувати.

квалiфiкацiйноzо iспumу
законоdавсmва)

На TaKlD( етаrrах

Ухвалення пленарнuJи склаdом ВККСУ рiu,tення u4оdо вLlзначення склаdу



екзсtJиенацiйнuх коtwiсiй dля перевiркu праl<muчlнuх зав dань
На даному етапi icHye ризик прийrrятгя Iшенами ВККС рiшень в умовах

реЕIJIьного конфлiкry iHTepeciB, проте вдаеться, що його можна мiнiмiзувати за

умови використання програмного lrродукry, який забезпечуе знеособлення осiб,

якi виконують практичне завданнrI, оцiнювання практиIIних завдань лише

колегiально, що дозвоjulе формувати з балiв чпенiв колегii середнс арифметичне,
яке нiвеrпое зависокий або занизький бал; визнЬчення чiтких та единих I9итерiiв
оцitпованIul, зощрема щодо максим€uIьно догryстиrrлоi розбiжностi в оцiнках
членiв колегii, яка не може lrеревищувати 20% (з визначенrrям iншоi колегii у разi
перевищення), затвердженшI методики оцiнювання [рактичнlD( завдань та
оприJIюдненн;I балiв, виставлених кожним членом колегii; формування колегiй
по юрисдикцiях, що дозвоJuIе не вкJIючати у вiдповiдну колегiю члена ВККСУ
якого було вiдведено вiдповiдно до cTaTTi 100 Закону Украirrrл "Про судоустрiй i
статус суддiв".

Ухвалення пленарнuJи склаdом ВККСУ рiuлення щоdо резульmаmiв
кв алi ф iкацiйн о z о i спumу

На цьому етапi вiдсутнiй ризик прийняття рiшення в умовах конфлiкry
iHTepeciB, оскiльки фактично рiшення стосовно yracTi певноi особи (певних осiб)
вже прийнято на етапi ранiше, а наведене рiшення носить викJIючно

органiзацiйно-процедурний характер.

Ухвалення рiu,tення колеziею ВККС про всmановлення прохidноzо балу

кв алi ф iкацiйн о z о i спumу
Згiдно з частинами п'ятою та шостою cTaTTi 74 Закону Украiни "Про

судоустрiй i статус суддiв" кандидат на посаду суддi вважаеться таким, що скJIав

квалiфiкацiйний iспит, якщо BiH набрав не менше 75 вiдсоткiв максимutльно
можJIивого бала за кожне TecTyBaHHlI та практиIIне завдання ква_пiфiкацiйного

iспиry.
Вища квшiфiкацiйна комiсiя суддiв Ущраiни встановJIюе прохiдний бал

квалiфiкацiйного iспиry, який не може бути нижчим за7 5 вiдсоткiв максимuLльно

можливого ба_па за кожне TecTyBaHHrI та практичне завдання квалiфiкацiйного
iспиry.

На даному етапi icHye ризик прийняття членами ВККСУ рiшенъ в умовах
конфлiкту iHTepeciB, проте його можна мiнiмiзувати, створюючи вiдповiднi
колегii з числа тих членiв ВККСУ, якi на момент прийняття такого рiшення не
перебувають у конфлiктi iHTepeciB i не вiдведенi вiдповiдно до приписiв cTaTTi

100 Закону Украiни "Про судоустрiй i стаryс суддiв".

Ухвалення пItенарнuful склаdом ВККСУ рiulення про заmверdэюення

резульmаmiв квалiфiкацiйноzо iспumу
На даному етапi icHye ризик гtрийняття членами ВККСУ рiшень в умовах

конфлiкry iHTepeciB, tIроте його можна мiнiмiзувати, затвердивши резулътати по
юрисдикцiях, що дозвоJuIе зберегти правомочнiсть ВККСУ, якщо у голосуваннi
не будуть брати )пIасть Ti члени Вкксу, якi вiдведенi стосовно рiшеннrl щодо
осiб, якi кандидують у вiдповiднiй юрисдикцii.



Ухвалення пленарнuJvl склаdом ВККСУ рiulення про dопуск dо dруzоzо
еmапу квалiфiкацiйно z о оцiню в ання

На цьому етапi вiдсутнiй ризик прийняття рiшення в умовах конфлiкry
iHTepeciB, оскiльки фактично рiшення стосовно yracTi певноi особи (певних осiб)
вже прийнято на етапi ранiше, а наведене рiшенrтя носить викJIючно

органiзацiйно-процедурний характер

Ухвалення пленарнuJи склаdом ВККСУ рiuлення про вuзначення палаm dля

провеdення спiвбесi\
На даному етапi icHye ризик прийняття членами ВККСУ рiшенъ в умовах

конфлiкry iHTepeciB, проте його можна мiнiмiзувати шJutхом вiдведенIuI окремих
членiв вiдповiдноi палати вiд конщретноi юрисдикцii.

Провеdення колеziяlиu ВККСУ спiвбесid пid час квалiфiкацiЙноео
оцiнювання mа ывначення йоео резульmаmiв

Поdолання пленарнulv, склаdом ВККСУ вuсновкiв Громаdськоt padu
dоброчесносmi

Провеёення колеziяпtu ВККСУ спiвбесid з переJиоэtсцяJйu конкурсу
Ухвалення пJlенарнuлчl склаdоли ВККСУ рiu.лення про заmверdэюення

рейmuнzу канdudаmiв на посаdу cyddi
ЗгЦно з абзацом другим частини першоi cTaTTi 88 Закону УкраiЪи "Про

судоустрiй i стаryс суддiв" якщо Громадська рада доброчесностi у своему
висновку встановиJIа, що суддя (кандидат на посаду суддi) не вiдповiдае
критерiям професiйноi етики та доброчесностi, Вища квалiфiкацiйна комiсiя
суддiв УщраiЪи може ухвulлити вмотивоване рiшення про пiдтвердженIuI
здатностi такого суддi (кандидата на посаду суддi) здiйснrовати гIравосуддя у
вiдповiдному судi лише у разi, якщо таке рiшенIuI пiдтримане двома третинами
голосiв призначених членiв KoMicii, €ule не менше нiж дев'ятьма голосами.

Вiдповiдно до частини першоi cTaTTi 79-5 Закону Ущраiни "Про судоустрiй
i статус суддiв" пiсля визначенIuI переможця конкурсу Вища квалiфiкацiйна
комiсiя суддiв УщраiЪи на своему засiданнi проводить з ним спiвбесiду.

Частиною першою cTaTTi 79-4 Закону УкраiЪи "Про судоустрiй i стаryс
суддiв" передбачено, що конкурс на зайняття вакантноi посади суддi поJuIгае у
визначеннi переможця - 5птасника конкурсу, який мае найвищу позицiю за

рейтингом.
У пунктi 6.4 ПоложеннlI зазначено, що за результатами квалiфiкацiйного

оцiнювання визначаеться рейтинг кандидатiв на посаду суддi для участi в

конщурсi. Рейтинг формуеться за спецiалiзацiею суду, на зайrrяття вакантноi
посади суддi в якому оголошено конкурс. Рейтинг затверджустъся рiшентrям
KoMicii та оприJIюднюеться на офiцiйному вебсайтi KoMicii протягом трьох

робочшс днiв з дIuI затвердженшI.
прийняття членами ВККСУ рiшень в умовахНа даних етапах ризик прийня

конфлiкту iHTepeciB можна усунути шляхом розкриття членами ВККСУ
iнформацii, яка у стороннього спостерiгача може викJIикати cyMHiB у
безсторонностi члена ВККСУ, або ж шJuIхом lrодання членами ВККСУ з€uIв про
самовiдвiд згiдно з приписами cTaTTi 100 Закону Украiни "Про судоустрiй i
статус суддiв".



Ухвалення пленарнuful склаdом ВККСУ рiu,tення про внесення рекоJиенdацiй
про прu:lначення канdudаmа суddею

Згiдно з частиною п'ятою cTaTTi 79-5 Закону Украiни "Про судоустрiй i
статус суддiв" конкурс на зайrrяття вакантноi посади суддi завершуеться

ухваленням Вищою квалiфiкацiйною комiсiею суддiв УкраiЪи рiшення про

рекомендацiю про rrризначення кандидатiв суддями або про рекомендацiю про
lrереведення суддiв.

На даному етапi РСУ вважае, що ризик прийняття членами ВККСУ рiшень
в умовах конфлiкry iHTepeciB мiнiмальниiт, бо рiшеннrl вже фактично прийнято
на попереднiх стадiях, що унеможливJIюе протиправний вIшив члена ВККСУ на
перебiг конкурсу в iHTepecax конIФетноi особи, проте дJuI ycyHeHIuI будь-яких
cyMHiBiB у стороннъого спостерiгача та запобiганшI репутацiйним втратам е

доцiльним виокремлювати та розглядати без участi члена ВККСУ, якого було
вiдведено вiдповiдно до cTaTTi 100 Закону Украiни "Про судоустрiй i стаryс
суддiв", рiшення щодо KoHKypcaHTiB з якими пов'язаний конфлiкт iHTepeciB,
якщо загальне рiшення ухваJIюються щодо групи KoHKypcaHTiB.

Засrгухавши та обговоривши iнформацiю застуtIника Голови Ради суддiв
УкраiЪи Марченко О.В., вiдповiдно до статей 83, |24, tЗl Закону Украiни "Про
судоустрiй i стаryс суддiв" та Положення про Раду суддiв УщраiЪи,
затвердженого Х позачерговим з'iздом суддiв УIqpаiЪи 16.09.2010 (з подальшими
змiнами), Рада суддiв УIgаiни

вирiшила:
1. Вважати, що у членiв Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв Украiни, чиi

близькi особи беруть участь у KoHKypci на зайняття вакантних посад суддiв
апеляцiйнш< судiв, оголошеному рiшенrrям KoMicii вiд 14.09 .2023 J\Ъ 94lзп-2З, на
певних етапах проведення цъого конщурсу може виникати реа_пьний конфлiкт
iHTepeciB.

2. Вжиття членами Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв Украiни заходiв

щодо запобiганIuI та вреryлюваннrI конфлiкry iHTepeciB потребують TaKi етапи
проведеннrI конкурсу на зайняття вакантних посад суддiв апеляцiйних судiв:
прийняття колегiею KoMicii рiшення стосовно догryсщу осiб до ylacTi в конщурсi;

ухваленнrI рiшення пленарним скJIадом Вищоi ква-пiфiкацiйноi KoMicii суддiв
Украiни щодо затвердження базиквалiфiкацiйного iспиту накогнiтивнi здiбностi
та 1спиту на знання законодавства; ухвалення пленарним скл€

рiшення стосовно затвердження бази квалiфiкацiйного iспиту
ухвапення пленарним складом KoMicii

(практичне
iспиту законодавства;

завдання); yxBarreнIul гIленарним скJIадом ВищоТ квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв
Украiни рiшення щодо визначеншI скJIаду екзаменацiйних комiсiй для перевiрки
практичних завданъ; ухваленнrI рiшення колегiею KoMicii tIро встановленнlI
прохiдного балу ква;riфiкацiйного iспиry; yxBzLлeHHrI Iшенарним скJIадом Вищоi
квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв Украiни рiшення про затвердження результатiв
квалiфiкацiйного iспиry; ухвапеннrI rтленарним скJIадом KoMicii рiшення про

догryск до другого етаtý/ квалiфiкацiйного оцiнювання; ухваленнrI пленарним
складом Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв УкраiЪи рiшення про формуваннrI
складу тимчасових колегiй для проведення спiвбесiд; проведеннjI пагIатами
KoMicii спiвбесiд пiд час ква_тliфiкацiйного оцiнюваннrl та визначенIuI його



резулътатiв; подолання пленарним скJIадом Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв
Украiни висновкiв ГромадськоI ради доброчесностi; проведеншI колегiями
KoMicii спiвбесiд з переможцями конщурсу; ухваленшI пленарним скJIадом Вищоi
квалiфiкацiйноi KoMicii суллiв УкраiЪи рiшення про внесенIш рекомендацiЙ про

призначення кандиджа суддею.
3. KpiM вреryJIювання конфлiкry iHTepeciB шJuIхом поданшI зzulв про

самовiдвiд у порядку, передбаченому стztттею 100 Закону УI9аiни "Про
судоустрiй i стаryс суддiв", i вiдведення членiв Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii
суддiв Украiни вiд прийнятгя певних рiшень щодо конщурсу на заЙняття

вакантних посад суддiв апеляцiйнш< судiв, мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв
можна досягти шJutхом використання з€шропонованих Вищою квалiфiкацiйною
комiсiею суддiв УкраiЪи заходiв, сlrрямованих на усунення (мiнiмiзацiю) таких

ризикiв, як-от:

розкриття iнформацiiпро обставини, якi не передбаченi у cTaTTi 100 Закону
Украiни "Про судоустрiй i стаryс суддiв", €}ле можуть викликати cyMHiB у
безторонностi члена Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв Украiни;

проведення засiдань та оголошення рiшень гryблiчно, переважно в режимi
вiдеотранспяцii;

невiдкладне оприлюдненнrI вмотивованих рiшень на офiцiйному оайтi
В ищоi ква_пiфiкацiйноi KoMicii суддiв Украiни ;

оприJIюднення всього масиву тестових питань з варiантами вiдповiдей;

дJuI практиIIного завдання - публiкацiя всього масиву правових позицiй
Великоi Палати Верховного Суду, якi стали основою для ik розробки, а також
гryблiкацiя прикладiв виконанЕI практичних завдань по кожнiй юрисдикцii;

максим€lJIъна автоматизацiя процедури iспиry, зощрема, шJuгхом

використаннrI вiдповiдного програмного продукту, ялотй застосовуе аJIгоритми

раIцомного (випадкового) форrrуuання TecToBlD( завдань, а також автоМатиЗУе

процес оцiнюваннll та знеособлюе (деперсонiфiкуе) кандидzтd, що повнiстlо

усувае негативний вплив JIюдсъкою фактору, при цьому, програмний продукт
передбачае лоryвання перебiry тестування, що дозвоJuIе задокументув€Iти та

дослiдити можливi спроби несанкцiонованого втруIання;
оцiнювання rrрактичних завдань лише колегiалъно, що дозвоjulе визначати

середне арифметичне, яке нiвелюе зависокий або занизъкий бал; колегii

формуються рандомно шляхом жеребкуваншI;
визначеншI единих критерiiЪ оцilшованнrl, зокрема, щодо максималъно

доtryстимоi розбiжностi в оцiнках членiв колегii, яка не може перевиц{увжи2OYо
(з визначенням iншоi колегii у разi перевищення цьою показника);

з€хтвердження методики оцiнюваншI практичних завдань та оIриJIюдненн;I
балiв, виставлених кожним членом колегii;

проведення спiвбесИ у складi п€шIат, що дозволитъ зберегти rrравомочнiсть
KoMicii у разi вiдведенrrя оIФемих if членiв, а також забезпечити бiльшу
об'ективнiстъ завдяки визначенню середнього бала шJuIхом дiлення на бiльшу
кiлькiсть, нiж у складi колегii, виставлених членами KoMicii оцiнок.

4. Заумови дотримання вкчваних рекомендацiй слiд вважати, що конфлiкт
iHTepeciB членiв Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв УкраТни, чиi близъкi особи



беруть участь у конщурсi на зайняття вакантних посад суддiв апеляцiйних судiв,
е вреryльовzlним.

5. У разi виникненшI додаткових питань стосовно HEt tBHocTi в дiях членiв
Вищоi квалiфiкацiйноi KoMicii суддiв УкраiЪи, чиi близькi особи беруть участь у
KoHKypci на зайняття вакантних посад суддiв апеляцiйних судiв, конфлiкry
iHTepeciB рекомендувати членам KoMicii звертатися до Ради суддiв Украiни щодо
вреryлювання такого конфлiкry.

Голова
Ради суддiв УкраiЪи Б. С. Монiч


